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Gebaseerd op de 4 V's voor Veiligheid
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Voetbalvereniging Juventa'12

1. Inleiding

Bij Juventa'12 staat plezier, ontwikkeling, sportiviteit en veiligheid centraal. ledere
speler, vrijwilliger, trainer, ouder, supporter en bezoeker moet zich welkom,
gerespecteerd en veilig voelen binnen onze vereniging.

Een veilig sportklimaat ontstaat niet vanzelf. Daarom werkt Juventa'12 actief aan het
voorkomen van ongewenst gedrag en het creéren van een omgeving waarin respect,
openheid en verantwoordelijkheid vanzelfsprekend zijn. Dit beleid sluit aan bij de
richtlijnen van de KNVB, NOC*NSF en het landelijke programma "De 4 V's voor
Veiligheid in de sport".

De 4 V's zijn:

Verenigingsbrede gedragscode
Vertrouwenscontactpersoon (VCP)
Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)
Vakkundig geschoolde trainer-coaches

oL hd -

Met dit beleid maakt Juventa'12 duidelijk welke normen en waarden binnen de
vereniging gelden en welke maatregelen worden genomen om een sociaal veilige
sportomgeving te waarborgen.

2. Visie op een veilig sportklimaat

Bij Juventa'12 willen we een sociaal veilige sportomgeving aan onze leden bieden. We
doen dit door goede voorwaarden te creéren en door ongewenst gedrag bespreekbaar
te maken.

Dat betekent dat wij:

e Van alle trainers en leiders van jeugdspelers een VOG vragen;



e Het maken van ongewenste foto's en video's niet tolereren;

e Ruw spel, pestgedrag, discriminatie, intimidatie en ongewenst taalgebruik niet
accepteren;

e Respectvol met elkaar omgaan, zowel binnen als buiten het veld;

e Vrijwilligers ondersteunen in het bewaken van een veilig sportklimaat;

e Eenvertrouwenscontactpersoon beschikbaar hebben voor ondersteuning en
advisering.

Alle jeugdteams beschikken over een gezamenlijke voetbaltas waarin waardevolle
spullen en mobiele telefoons kunnen worden opgeborgen. Deze tas wordt beheerd door
de trainer en/of leider.

Wij vragen trainers en leiders actief bij te dragen aan een veilig sportklimaat door
ongewenste situaties tijdig te signaleren, bespreekbaar te maken en betrokkenen
hierop aan te spreken. Leeftijdscodrdinatoren ondersteunen trainers en leiders hierbij.

Daarnaast beschikt Juventa'12 over huisregels, gedragscodes, een
vertrouwenscontactpersoon en cameratoezicht. Camera's worden uitsluitend volgens
vastgesteld protocol geraadpleegd in geval van calamiteiten.

3. De 4 V'svoor Veiligheid

3.1 Verenigingsbrede gedragscode

Uitgangspunten
ledereen binnen Juventa'12 draagt verantwoordelijkheid voor een plezierige en veilige

sportomgeving. Wij behandelen elkaar met respect, ongeacht leeftijd, afkomst,
geslacht, geloof, seksuele geaardheid, functie of niveau.

Gedragscode Juventa'12

Van alle leden, vrijwilligers, ouders, trainers, leiders, bestuursleden en bezoekers
verwachten wij dat zij:

e Respecttonenvoor anderen;

e Sportief gedrag vertonen op en rond het veld;

e Elkaaraanspreken op ongewenst gedrag;

e Zorgvuldig omgaan met accommodatie en materialen;

e Geen enkele vormvan discriminatie, pesten, intimidatie, agressie of geweld
accepteren;

e De aanwijzingen van trainers, leiders, scheidsrechters en vrijwilligers opvolgen;



e Eenvoorbeeldfunctie vervullen richting jeugdleden;

e Verantwoord omgaan met sociale media en digitale communicatie;

e (Geen ongewenste foto's, video's of beeldmateriaal maken of verspreiden;
e Meldingen van ongewenst gedrag serieus nemen.

Gedragsregels KNVB en NOC*NSF

Juventa'12 onderschrijft de gedragsregels van de KNVB en NOC*NSF. Deze zijn onder
andere gebaseerd op:

e Respectvoor medespelers, tegenstanders, scheidsrechters, vrijwilligers en
publiek;

e Hetvoorkomen van grensoverschrijdend gedrag;

e Hetbevorderenvan een inclusieve sportomgeving;

e Het nemen van verantwoordelijkheid voor eigen gedrag;

e Het beschermen van minderjarigen tegen iedere vorm van mishandeling,
intimidatie of misbruik;

e Hetcreéren van een sociaal veilige sportomgeving voor iedereen.

Alle leden en vrijwilligers worden geacht deze gedragsregels na te leven.

Extra gedragsregels voor trainers en begeleiders

Trainers, leiders en begeleiders:

e Zorgen voor een veilige en positieve leeromgeving;

e Hebben een voorbeeldfunctie;

e Maken geen misbruik van hun positie;

e Respecteren persoonlijke grenzen van spelers;

e Vermijden één-op-één situaties die tot ongewenste of onveilige situaties kunnen
leiden;

e Hanteren een professionele omgangsvorm;

e Zijn alert op signalen van grensoverschrijdend gedrag.

3.2 Vertrouwenscontactpersoon (VCP)

Doel

Juventa'12 beschikt over een Vertrouwenscontactpersoon (VCP). De VCP draagt bij aan
een sociaal veilige sportomgeving binnen de vereniging.

Rol van de Vertrouwenscontactpersoon

De vertrouwenscontactpersoon:



e |sbereikbaarvooriedereen binnen de club;
e Biedt een luisterend oor;

e Denkt mee over mogelijke oplossingen;

o Geeft uitleg over mogelijke vervolgstappen;
e Voert een vertrouwelijk gesprek.

Belangrijk is dat deze rol geen volledige geheimhouding garandeert. Wanneer veiligheid
in het geding is of wettelijke verplichtingen gelden, kan het noodzakelijk zijn om
informatie te delen met relevante personen of instanties.

Daarnaast:

e Helptde VCP het bestuur op het gebied van preventie;

e Signaleert mogelijke risico's binnen de vereniging;

e Adviseert over maatregelen om sociale veiligheid te vergroten;

e Draagt actief bij aan bewustwording rondom veilig sporten;

e Heeft een belangrijke rolin het sociaal veilig maken van de club door te
signaleren én te acteren.

De VCP is nadrukkelijk géén hulpverlener. Indien nodig verwijst de VCP betrokkenen
door naar professionele hulpverlening, de KNVB, het Centrum Veilige Sport Nederland
of andere passende instanties.

Bereikbaarheid

Leden, ouders, vrijwilligers of andere betrokkenen kunnen de VCP benaderen via:

VCP@juvental2.nl Zie voor verdere informatie onze website.

Daarnaast kan gebruik worden gemaakt van het meldingsformulier op de website van
Juventa'12. Indien gewenst kan een melding anoniem worden gedaan.

3.3 Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)

Waarom een VOG?

Juventa'12 wil ongewenst gedrag zoveel mogelijk voorkomen. Helaas komt
grensoverschrijdend gedrag binnen sportverenigingen vaker voor dan men denkt.

Een Verklaring Omtrent het Gedrag geeft meer zekerheid over het verleden van
personen die binnen de vereniging actief zijn. Daarnaast verkleint een VOG de kans dat
personen die eerder in de fout zijn gegaan een functie kunnen uitoefenen waarin zij
opnieuw risico kunnen vormen voor leden van de vereniging.
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Een VOG biedt geen absolute garantie, maar vormt wel een belangrijk onderdeel van
preventie en bewustwording.

Voor wie vragen wij een VOG aan?
Juventa'12 vraagt een VOG aan voor alle vrijwilligers die direct of indirect werken met

jeugdleden, waaronder:

e Trainers;

e |Leiders;

e Jeugdcoordinatoren;

e Leeftijdscoodrdinatoren;

e Kaderfunctionarissen;

e Bestuursleden

e Overige vrijwilligers die regelmatig contact hebben met jeugdleden.

Procedure
De VOG wordt kosteloos aangevraagd.

Vanuit de TC wordt de aanvraag verzorgt. De vrijwilliger/trainer ontvangt vervolgens per
e-mail een link waarmee de VOG digitaal kan worden aangevraagd.

Na ontvangst van de VOG stuurt de vrijwilliger/trainer deze naar:

VOG@juvental2.nl

Vooraf ontvangt de vrijwilliger een begeleidende brief vanuit hetzelfde e-mailadres.

Registratie

Juventa'12 registreert uitsluitend de noodzakelijke gegevens die nodig zijn om vast te
stellen dat een geldige VOG is ontvangen. Hierbij wordt zorgvuldig omgegaan met
privacygevoelige informatie conform de AVG.

3.4 Vakkundig geschoolde trainer-coaches
Uitgangspunt
Een veilige sportomgeving wordt mede gerealiseerd door deskundige begeleiding.

Juventa'l12 stimuleert daarom dat trainers, leiders en coaches beschikken over
voldoende kennis en vaardigheden om jeugd en senioren op een verantwoorde wijze te
begeleiden.

Wij streven naar:

e Hetvolgen van KNVB-cursussen en scholingen;
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e Bijscholing op het gebied van pedagogisch handelen;

e Kennisvan sociale veiligheid en grensoverschrijdend gedrag;

e Vaardighedenin communicatie met jeugdleden en ouders;

e Het herkennen van signalen van pestgedrag, discriminatie en onveiligheid;
e Uitwisseling van kennis tussen trainers en codrdinatoren.

Verantwoordelijkheid

Het bestuur faciliteert waar mogelijk opleidingen en stimuleert trainers en begeleiders
zich blijvend te ontwikkelen.

4. Melden van ongewenst gedrag
Onder ongewenst gedrag verstaan wij onder andere:

e Pesten;

e Discriminatie;

e Intimidatie;

e Seksuele intimidatie;

e Grensoverschrijdend gedrag;
e Bedreiging;

e Agressie en geweld;

e Racisme;

e Vernieling;

e Digitaal ongewenst gedrag.

ledereen die ongewenst gedrag ervaart of waarneemt wordt gestimuleerd dit
bespreekbaar te maken.

Meldingen kunnen worden gedaan bij:

e Trainer of leider;

e |eeftijdscodrdinator;

e Bestuurslid;

e Vertrouwenscontactpersoon.

ledere melding wordt serieus genomen en zorgvuldig behandeld. Daar waar sprake is
van vertrouwelijkheid kan men daar van op aan tenzij er sprake is van een wettelijke of
tuchtrechtelijke plicht om te melden. Daarnaast heeft het bestuur de mogelijkheid om
voetbalgerelateerde sancties op te leggen of een onafhankelijk persoon te kunnen
inschakelen.



5. Verantwoordelijkheden van het bestuur
Het bestuur van Juventa'12:

e Draagt actief uit dat sociale veiligheid prioriteit heeft;
e Faciliteert de vertrouwenscontactpersoon;

e Ziettoe op naleving van de gedragscodes;

e Zorgtvoor VOG-beleid en registratie;

e Stimuleert scholing van trainers en begeleiders;

e Evalueertjaarlijks het beleid veilig sportklimaat;

e Onderneemt actie wanneer veiligheidsrisico's worden gesignaleerd.

6. Slotverklaring

Juventa'12 wil een vereniging zijn waar iedereen met plezier kan voetballen, zich kan
ontwikkelen en zich veilig voelt. Sociale veiligheid is een gezamenlijke
verantwoordelijkheid van bestuur, vrijwilligers, trainers, spelers, ouders en supporters.

Met dit beleid en de toepassing van de 4 V's voor Veiligheid werken wij structureel aan
een sportomgeving waarin respect, vertrouwen, ontwikkeling en plezier centraal staan.
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